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Numer ogłoszenia: 799 
 Data ukazania się ogłoszenia: 23 lutego 2010 r. 

 
Ministerstwo Infrastruktury w Warszawie  

 Dyrektor Generalny Urzędu  
 poszukuje kandydatów na wyższe stanowisko w służbie cywilnej:  
 dyrektor Departamentu Gospodarki Przestrzennej  

 
Wymiar etatu: 1 
Miejsce wykonywania pracy: 

 Warszawa 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy  

 kierowanie Departamentem Gospodarki Przestrzennej,  
 monitorowanie, analiza i ocena funkcjonowania przepisów dotyczących planowania przestrzennego, polityki miejskiej i 

rewitalizacji oraz zapewnienie opracowywania projektów założeń do projektów ustaw lub projektów innych aktów 
prawnych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej, lokalizacji inwestycji i 
funkcjonowania samorządu zawodowego urbanistów,  

 nadzorowanie prowadzenia przez pracowników Departamentu postępowań administracyjnych, w tym przygotowywania 
projektów rozstrzygnięć administracyjnych w sprawach, w których właściwy jest Departament Gospodarki 
Przestrzennej, a także zapewnienie zastępowania Ministra w postępowaniach sądowo-administracyjnych w zakresie 
właściwości Departamentu,  

 nadzorowanie przygotowania projektów dokumentów strategicznych określających politykę Państwa w zakresie 
planowania przestrzennego, polityki miejskiej i rewitalizacji oraz wdrażania instrumentów realizacji tej polityki,  

 zapewnienie wykonywania, w imieniu Ministra Infrastruktury, nadzoru nad Instytutem Gospodarki Przestrzennej i 
Mieszkaniowej w Warszawie oraz Instytutem Rozwoju Miast w Krakowie.  

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy wynikające z przepisów ustaw oraz zgodnie z opisem stanowiska pracy  
n i e z b ę d n e  

 wykształcenie wyższe magisterskie,  
 co najmniej 3 letni staż pracy w jednostkach sektora finansów publicznych, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku 

kierowniczym lub 3 lata na stanowisku samodzielnym,  
 co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze planowania i zagospodarowania 

przestrzennego, gospodarki przestrzennej lub lokalizacji inwestycji,  
 znajomość: Kpa, procesu legislacyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce 

nieruchomościami oraz zasad funkcjonowania administracji publicznej,  
 znajomość ustawy o przygotowaniu finałowego turnieju Mistrzostw Europy w Piłce Nożnej UEFA EURO 2012 - w 

zakresie kompetencji ministra właściwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, w 
odniesieniu do lokalizacji inwestycji,  

 znajomość ustawy o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych - w 
zakresie kompetencji ministra właściwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, w 
odniesieniu do decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi i decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej,  

 znajomość ustawy o samorządach zawodowych architektów, inżynierów budownictwa oraz urbanistów – w zakresie 
dotyczącym samorządu zawodowego urbanistów,  

 kompetencje kierownicze: strategiczne i kreatywne myślenie, podejmowanie decyzji i odpowiedzialność, zarządzanie 
personelem, organizacja pracy i osiąganie rezultatów, skuteczna komunikacja,  

p o ż ą d a n e  
 ukończone studia podyplomowe z zakresu urbanistyki, gospodarki przestrzennej lub gospodarki nieruchomościami,  
 znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym.  

Wymagane dokumenty i oświadczenia  
 życiorys, 
 list motywacyjny, 
 kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji, 
 oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
 oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 
 oświadczenie lustracyjne lub informacja o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 

października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz 
treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z późn. zm.) - dotyczy kandydatów urodzonych przed 1 
sierpnia 1972 r. 

 oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów władzy 
publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
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 kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 3 letni staż pracy w jednostkach sektora finansów publicznych, w tym 
co najmniej 2 letni na stanowisku kierowniczym lub 3 letni na stanowisku samodzielnym,  

 kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w obszarze gospodarki 
przestrzennej w administracji publicznej,  

 zgoda na poddanie się procedurze sprawdzającej na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych,  
Inne dokumenty i oświadczenia  

 kopia świadectwa potwierdzającego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku państwowym (osoby, do których ma 
zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej), 

 oświadczenie o osiągnięciu miejsca uprawniającego do mianowania w wyniku postępowania kwalifikacyjnego dla 
pracowników s. c. ubiegających się o mianowanie w s. c. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. 
(osoby, do których ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z 21.11.2008 o s. c.), 

Informacje o metodach i technikach naboru  
 weryfikacja dokumentów,  
 test wiedzy,  
 ocena kompetencji kierowniczych na podstawie case study,  
 rozmowa kwalifikacyjna.  

Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie do  
09-03-2010  

Miejsce składania dokumentów  
MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY 
Biuro Dyrektora Generalnego 
ul. Chałubińskiego 4/6 
00-928 Warszawa 
w zamkniętej kopercie oznaczonej numerem referencyjnym „BP-D-4/10/9” 
 
 
 

Adres korespondencyjny  
 

Inne informacje  
W ofercie należy podać dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu 

Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, czyli złożą w terminie wymagane oraz inne dokumenty i oświadczenia, 
zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. 
Po zakończeniu procesu naboru dokumenty złożone przez kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni, będą komisyjnie 
zniszczone. 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (22) 630 16 18 lub (22) 630 16 25. 

 


