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Numer ogloszenia: 799

Data ukazania si¢ ogloszenia: 23 lutego 2010 r.

Ministerstwo Infrastruktury w Warszawie

Dyrektor Generalny Urzedu
poszukuje kandydatow na wyzsze stanowisko w shuzbie cywilne;j:
dyrektor Departamentu Gospodarki Przestrzennej

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

kierowanie Departamentem Gospodarki Przestrzennej,

monitorowanie, analiza i ocena funkcjonowania przepisow dotyczacych planowania przestrzennego, polityki miejskiej i
rewitalizacji oraz zapewnienie opracowywania projektow zatozen do projektow ustaw lub projektow innych aktow
prawnych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej, lokalizacji inwestycji i
funkcjonowania samorzadu zawodowego urbanistow,

nadzorowanie prowadzenia przez pracownikow Departamentu postepowan administracyjnych, w tym przygotowywania
projektow rozstrzygnie¢ administracyjnych w sprawach, w ktorych wlasciwy jest Departament Gospodarki
Przestrzennej, a takze zapewnienie zastgpowania Ministra w postgpowaniach sagdowo-administracyjnych w zakresie
wlasciwosci Departamentu,

nadzorowanie przygotowania projektow dokumentow strategicznych okreslajacych polityke Panstwa w zakresie
planowania przestrzennego, polityki miejskiej i rewitalizacji oraz wdrazania instrumentow realizacji tej polityki,
zapewnienie wykonywania, w imieniu Ministra Infrastruktury, nadzoru nad Instytutem Gospodarki Przestrzennej i
Mieszkaniowej w Warszawie oraz Instytutem Rozwoju Miast w Krakowie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajgce z przepiséw ustaw oraz zgodnie z opisem stanowiska pracy
niezbedne

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
kierowniczym lub 3 lata na stanowisku samodzielnym,

co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki przestrzennej lub lokalizacji inwestycji,

znajomosc¢: Kpa, procesu legislacyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami oraz zasad funkcjonowania administracji publicznej,

znajomosc¢ ustawy o przygotowaniu finatowego turnieju Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012 - w
zakresie kompetencji ministra wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, w
odniesieniu do lokalizacji inwestycji,

znajomos¢ ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych - w
zakresie kompetencji ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, w
odniesieniu do decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi i decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;j,
znajomos¢ ustawy o samorzadach zawodowych architektow, inzynier6w budownictwa oraz urbanistow — w zakresie
dotyczacym samorzadu zawodowego urbanistow,

kompetencje kierownicze: strategiczne i kreatywne myslenie, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$é, zarzadzanie
personelem, organizacja pracy i osigganie rezultatow, skuteczna komunikacja,

pozadane

ukonczone studia podyplomowe z zakresu urbanistyki, gospodarki przestrzennej lub gospodarki nieruchomosciami,
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

Zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wiadzy
publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
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e kopie dokumentoéw potwierdzajacych co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym
co najmniej 2 letni na stanowisku kierowniczym lub 3 letni na stanowisku samodzielnym,
o kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze gospodarki
przestrzennej w administracji publicznej,
e zgoda na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych,
Inne dokumenty i o§wiadczenia
o kopia $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym (osoby, do ktérych ma
zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilne;j),
e o$wiadczenie o osiggnieciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dla
pracownikow s. c. ubiegajacych si¢ 0 mianowanie w s. ¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 . o s. c.
(osoby, do ktorych ma zastosowanie art. 202 Iub 203 ustawy z 21.11.2008 o s. ¢.),
Informacje o metodach i technikach naboru
o weryfikacja dokumentow,
e test wiedzy,
e ocena kompetencji kierowniczych na podstawie case study,
e rozmowa kwalifikacyjna.
Dokumenty nalezy skladaé lub przesylaé w terminie do
09-03-2010
Miejsce skladania dokumentow
MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Chatubinskiego 4/6
00-928 Warszawa
w zamknigtej kopercie oznaczonej numerem referencyjnym ,,BP-D-4/10/9”

Adres korespondencyjny

Inne informacje

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne, czyli zlozg w terminie wymagane oraz inne dokumenty i o§wiadczenia,
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.
Po zakonczeniu procesu naboru dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni, bedg komisyjnie
zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 630 16 18 lub (22) 630 16 25.



